附件1
《广州市建筑业“链长制”工程示范
企业遴选指标》编制过程说明
一、编制任务来源
依据广州市住房和城乡建设局、广州市规划和自然资源局 2022年 3 月 11 日印发的《广州市构建“链长制”推动建筑业和规划设计产业高质量发展三年行动计划（2022-2024 年）》的相关指导精神，广州市建筑装饰行业协会在进行了充分市场调研和广泛征询会员单位意见的基础上，组织我市建筑装饰行业“链长制”工作示范企业遴选的相关工作，并制定《广州市建筑业“链长制”工作示范企业（建筑装饰）遴选指标》（下称“遴选指标”）。
二、编制目的 

为培育、遴选到我市建筑业“投建营”一体化、工程总承包、专业施工和智能建造等四个细分领域示范企业，发挥重点企业在建筑业产业链高质量发展工作中的示范引领作用；推动行业科技创新，增强企业的核心竞争能力；引领建筑行业产业化发展，打造建筑行业广州品牌。

三、编制原则
广州市住房和城乡建设局 2022 年 3 月 26 日印发的《广州市住房和城乡建设局关于开展广州市建筑业“链长制”工作示范企业遴选的通知》（下称“通知”），通知的第二条“遴选指标”，明确遴选主要考察的六方面指标，分别为：综合效益、产业联动、创新水平、市场竞争、产业聚集、其它。本细则严格以上述六个方面指标进行具体评分条件的编制，具体编制原则如下：
（1）综合效益：经营能力、盈利能力和成长能力作为评选，上述三个指标既能体现企业规模，同时体现企业经营情况和盈利能力。
（2）产业联动：资质覆盖面、产业链情况、示范引领作为评选指标，能较好地体现建筑装饰企业的工程项目综合实施能力、上中下游供需链以及产业配套协作链的完备程度，同时体现企业技术创新、工业化转型的示范引领作用，带动行业的转型升级、推进产业链高质量发展。
（3）创新水平：高新企业、科创平台是企业科技创新工作达到一定水平的体现，具有一定的客观性；科技投入体现了企业对科技创新工作的重视程度；科技成果客观反映了企业科技创新工作的成效；科技计划项目体现了企业对行业关键瓶颈技术的攻关能力；高层次人才体现了企业进行科技创新工作的保障能力。通过以上六个指标，能客观、全面地评价建筑装饰企业的创新水平。
（4）市场竞争：经营能力、获奖项目和履约能力作为评选指标。企业职工总人数、职业资格注册人员数能较客观地体现建筑装饰企业的经营能力；获奖项目是企业工程项目实施质量的证明和荣誉，能有效提高企业的市场竞争力；“守合同重信用”连续年数、信用资质等级、企业信用等级能客观体现企业履约能力和良好信誉，是企业形成市场竞争力的重要因素。上述三个指标，能较好地评价建筑装饰企业的市场竞争力。
（5）其它：作为广州市建筑业“链长制”工作示范企业，应诚信开展生产经营，同时应具备较好的社会责任意识和安全文明绿色施工理念。诚信情况、社会责任、安全文明绿色施工三个评选指标作为“链长制”工作示范企业评选指标的补充，使评选体系更科学、全面。
